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CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL Yy a0
ZONA ATLANTICA 1983 - 2023

RESOLUCION N° 392
Viedma, 05 octubre 2023

VISTO:

La Actuacion ZA 393/2023 referida a “Solicitud aval Jornadas de
Enfermeria”; y

CONSIDERANDO:

Que la SA, con su aval, elevdo la propuesta presentada por la
Coordinacion de la carrera Lic. en Enfermeria de las Jornadas de Enfermeria “Repensando
las practicas de cuidado y la produccién de saberes en enfermeria en la pospandemia.
Dialogos para la transformacion social”, para su consideracion;

Que las Jornadas surgen como necesidad en el marco del proceso de
acreditacion que viene transitando nuestra carrera desde el afio 2021 y en un contexto de
pospandemia, y su objetivo es generar espacios colectivos que problematicen e interpelen
los procesos de trabajo y las herramientas teérico-metodoldgicas en la formacion de
enfermerxs, asi como la produccion del cuidado enfermero en las organizaciones de salud,
para la construccion de estrategias que generen transformacion social;

Que la actividad tiene prevista desarrollarse de manera presencial/
hibrida, los dias 16 y 17 de mayo de 2024; y esta destinada a estudiantes, graduadxs y
docentes de la carrera de enfermeria del CURZA vy de otras sedes de la UNCo, asi como de
otras universidades nacionales y trabajadorxs de la salud en general,;

Que la comision de Asuntos Docentes y Estudiantiles emitio
despacho favorable;

Que el Consejo Directivo del CURZA en Sesion Ordinaria del 04 de
octubre de 2023, aprobd por unanimidad el despacho de la comision;

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLANTICA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- AVALAR la realizacion de las Jornadas de Enfermeria “Repensando las
practicas de cuidado y la produccién de saberes en enfermeria en la pospandemia. Didlogos

para la transformacién social”, cuya propuesta figura como Anexo Unico de la presente.
ARTICULO 2°.- REGISTRAR, comunicar y archivar.

/

\_/
Dra. Adriana L. Goicochea
DECANA
CURZA-UNCO
ALG
%
KAL



{,._-.'.l....\h_
% e
Q\)e\_\cxx 44,(;

”! ‘\\
Il
5
s Ne= "
) o
Owig 3¢

=

CENTRO UNIVEII{‘S.i"!‘ARIO REGIONAL Y Y1 N3 ‘1"’4
ZONA ATLANTICA 1983 - 2023
RESOLUCION N° 392
Viedma, 05 octubre 2023
ANEXO UNICO

Jornadas de Enfermeria
“Repensando las practicas de cuidado y la produccion de saberes en enfermeria en la
pospandemia. Didlogos para la transformacion social”

1. Denominacion de la propuesta:
Jornadas de Enfermeria “Repensando las practicas de cuidado y la produccion de saberes
en enfermeria en la pospandemia. Didlogos para la transformacion social”.

2. Institucion que la propone o area:
Coordinacion de la Carrera de Enfermeria.
Equipo responsable segiin Resolucion N° 079/22.

3. Dispositivo de la propuesta:
Seran Jornadas que se desarrollaran durante 2 dias.
Se detallan aspectos relevantes de las mismas:

* Objetivo general:

Generar espacios colectivos que problematicen e interpelen los procesos de trabajo y las
herramientas teorico-metodologicas en la formacion de enfermerxs asi como la produccion
del cuidado enfermero en las organizaciones de salud, para la construccion de estrategias
que generen transformacién social.

* Objetivos especificos:

- Analizar en forma colectiva aspectos vinculados a la formacion en enfermeria,
identificando debilidades y proponiendo estrategias superadoras.

- Socializar y discutir experiencias realizadas en distintos ambitos del campo de la salud y
con distintos grupos sociales a fin de consolidar un corpus de analisis que permita producir
conocimiento situado y generar posibles lineas de investigacion y extension.

- Socializar y analizar experiencias de gestion en el &mbito institucional y comunitario, con
el fin de construir buenas practicas.

- Difundir procesos y resultados de investigacion disciplinar e interdisciplinar en relacion
al cuidado con el fin de problematizar aspectos epistemoldgicos, teéricos y metodoldgicos.

*Ejes Temdticos: Se proponen como ejes vertebradores la perspectiva de género y la
interculturalidad. A los efectos de profundizar algunos andlisis de interés se definieron los
siguientes ejes:

- Eje I. Formacion en enfermeria:

En este eje se discutirdn aspectos ligados a las experiencias, debates con relacion a la
formacidn, las curriculas, los planes de estudio y aspectos pedagogicos de la formacion de
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profesionales de la enfermeria. Busca dar continuidad y sistematizacion a los debates
iniciados en el cambio de plan en nuestra carrera y a discusiones intercatedras.

- Eje II. Practicas de Cuidados en los diferentes ambitos y grupos sociales.

En este espacio se pretende contar con experiencias, saberes, resultados de investigaciones,
de intervenciones, trabajos de catedras vinculados a los procesos de cuidado de personas,
grupos sociales y comunidades, en los ultimos afios.

- Eje III. Gestion de programas y servicios

Aqui se propone la problematizacion en torno a la gestion como herramienta politica de
transformacion social. En este sentido, se pretende contar con trabajos que den cuenta de
procesos de intervencion con grupos sociales, con la comunidad y con organizaciones
sociales asi como de gestion de servicios de enfermeria y de salud.

- Eje IV. Desafios en la investigacion en enfermeria.

En este eje tematico se pretende contar con saberes que puedan mostrar discusiones,
apreciaciones, resultados de investigaciones o avances de las mismas, asi como la
problematizacion epistémica-tedrico-metodologica de la investigacion en enfermeria y en
salud, y su articulacion con procesos de intervencion y accion territorial.

* Modos de presentacion de trabajos:

Los modos de presentacion propuestos seran revisados y definidos por la Comision
Académica, segun criterios de viabilidad y pertinencia:

e Relato de experiencia

e Ponencia

e Panel

e Conferencia

e Taller

Pautas generales para la presentacion de trabajos:

Tamafio de pagina: A4. Tipo y tamafio de letra: Times New Roman 12. Interlineado: 1,5.
Margenes: 2.5 1zg/Der y 3 Sup/Inf. Envio: via correo electronico

Modos de funcionamiento:

Para llevar a cabo las mencionadas Jornadas conformaremos dos (2) comisiones de trabajo,
las que estaran integradas por estudiantes (4), docentes (4) y graduadxs (2) de la carrera:

- Comision Académica: Tendrd a cargo la definicion de los modos de presentacion,
recepcion, lectura y organizacion de los trabajos por eje temadtico para su exposicion. Se
ocupard de la comunicacion, difusion a través de notas Circulares de las pautas, tiempos.
Asesorara a quiénes decidan presentar trabajos.

- Comisiéon de Apoyo Logistico: Tendra a cargo la difusion/comunicacion del evento asi
como la gestion y organizacion de los espacios, la disponibilidad de los recursos materiales
y tecnoldgicos como aspectos ligados al refrigerio. Asi mismo sera responsable del cierre
cultural de las jornadas.

La coordinacion general del evento estard a cargo de la Coordinacion de la carrera, quien
designara al/ Ixs responsable/s.

4. Destinatarios:
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Estudiantes, graduadxs y docentes de la carrera de enfermeria del CURZA y de otras sedes
de la UNCo, asi como de otras universidades nacionales y trabajadorxs de la salud en
general.

5. Sede:
CURZA.

6. Fecha prevista:
16 y 17 de mayo 2024.

7. Fundamentacion:

La carrera de Licenciatura en enfermeria se incorpora al Centro Universitario Regional
Zona Atlantica (CURZA) en el afio 2006, en el marco de un convenio entre la UNCo y el
Ministerio de Salud de la Provincia de Rio Negro. Este hecho se inscribe en la historia de
la enfermeria rionegrina como el resultado de procesos sociales, politicos que fueron
generando cambios tanto en las practicas asistenciales, en la gestion como de la formacion
de profesionales de la enfermeria, no sin conflictos de intereses. En este sentido
recuperamos los momentos desde el provincializacion hasta las puertas de la pandemia, en
los que queda expuesto que la formacion y la educacion continua han sido parte de las
politicas implementadas en el campo de la enfermeria de Rio Negro (Heckel, 2022).
Partimos de considerar a la enfermeria como una disciplina social que tiene como
propésito intervenir en procesos de cuidado de la salud de todas las personas, grupos
sociales y comunidades, que garanticen derechos ciudadanos. De este modo, la formacion
superior adquiere un lugar de relevancia en pos de concretar practicas en salud que
interpreten y sean interpeladas por la complejidad de los territorios actuales, y se concreten
en transformaciones que contribuyan a disminuir las desigualdades que genera la
interseccionalidad de clase social, género y etnia. Entendemos a la salud como un derecho
universal y como un proceso de relaciones sociales que tienen que generar condiciones
para la vida digna de todas las personas.

En este sentido, nuestra propuesta pretende concretar, en un tiempo de crisis social y de
notables desafios para nuestro quehacer profesional, un espacio de debate que ponga en el
centro aquellos aspectos vinculados al cuidado de Ixs que cuidan y el cuidado de Ixs otrxs.
Por ello, miramos a la pandemia, causada por el Covid-19, como un acontecimiento
(Federico, 2021) social complejo, como un hecho que ha generado consecuencias multiples
y persistentes en la realidad social, que contribuyen a la profundizacion de desigualdades
historicas. Este nuevo escenario sanitario ha dado lugar a la emergencia de nuevos
problemas de salud, de nuevas tensiones y conflictos. También devel6 el lugar central que
tiene nuestra profesion en el sistema de salud y su grado de vulnerabilidad acumulada,
generada por su condicion de profesion feminizada, por los estereotipos culturales
patriarcales y de clase social. Al decir de Morrone “Las trayectorias de las profesionales de
la salud encuentran similares obstidculos pero ninguna tan violentada como en la
enfermeria” (Morrone, 2019).
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Aun asi, continuamos resistiendo a la invisibilizaciéon de nuestro trabajo y de nuestros
saberes, asi como a nuestras condiciones laborales en cada uno de los escenarios de los
somos es parte.

Ello se evidencia en nuestra cotidianeidad, tanto en la formacién como en el campo de la
salud, que exigen nuestra mayor atenciéon y compromiso por parte de la universidad.

Si nos referimos a la formacién, esta sufrio cambios abruptos en los que las nuevas
tecnologias fueron las herramientas que posibilitaron dar continuidad a un proceso
académico con limitaciones. La falta o dificultades en las condiciones de conectividad de
Ixs estudiantes y de Ixs docentes, sumado a condiciones previas, resintio el proceso
pedagogico. Otro aspecto significativo fue la restriccion, que tuvieron algunas catedras, en
el acceso a las instituciones de salud y la necesidad de encontrar alternativas para resolver
las practicas profesionalizantes.

“Es sabido que las practicas en las carreras de salud resultan el eje estructurante de la
formacion, ya que implican no solo el “aprender lo que se debe hacer” sino también
transitar personalmente esa experiencia de “hacerlo” (Espindola, 2021 p 9). Este punto nos
exigid como docentes pensar en nuevos modos y espacios para concretar la dimension
practica, imprescindible en la formacion de enfermerxs. Es por ello, que se torn6 relevante
organizar el Centro de Simulacion Clinica, que hasta ese momento no habia sido incluido
en la agenda de la gestion como prioritario. Hoy es un Proyecto Institucional que crece,
dignifica la formacion y jerarquiza la carrera.

Por otro lado, en la cotidianeidad nos atraviesan diferentes realidades- doble jornadas
laborales, y tareas domésticas- que dificultan el encuentro sostenido entre las diferentes
catedras, estudiantes, docentes, graduadxs asi como con Ixs colegxs de los centros de
practicas actuales, que enriquezcan la reflexion y permitan avanzar hacia la construccion
colectiva de la profesion.

De este modo, buscamos la oportunidad de concretar un espacio de didlogo entre los
diferentes actores y disciplinas, desde experiencias diversas que amplien las posibilidades
de abordaje e intervencion en el campo de la salud. Es nuestra intencion promover una
enfermeria situada, critica, reflexiva, que tenga las herramientas que le permitan construir
el cuidado, como un acto politico, en la realidad que vivimos.

El propésito de las jornadas es generar espacios colectivos que problematicen e interpelen
los procesos de trabajo en la produccion del cuidado, las herramientas tedrico-
metodologicas para la construccion de los problemas, el analisis y la reflexion asi como los
procesos de intervencion para la transformacion social.

Nos planteamos las mismas como una instancia de encuentro y socializacién que
favorecera tanto la aproximacion de Ixs estudiantes al quehacer disciplinar como la
comunicabilidad de trabajos de catedras, proyectos de extension, proyectos de
investigacion colectivos que se desarrollan en el marco de la carrera, en las distintas areas.
Cabe destacar que existen antecedentes de Jornadas que se fueron organizando desde la
Coordinacion de la carrera. En este sentido, en el afio 2019, se desarrollaron las VII
Jornadas de Enfermeria bajo el lema Vision de los Cuidados Enfermeros en el siglo XXI.
En esta reedicion, en medio de un proceso de evaluacion y acreditacion de la carrera,
procuraremos potenciar la participacion interclaustros en todos los momentos del evento e
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inscribir el mismo como un espacio de encuentro que tenga una continuidad bianual .Al
mismo tiempo pretendemos que el mismo se revitalice cada vez, y permita un debate
profundo sobre nuestra disciplina asi como acerca del contexto sociopolitico en el que
desarrollamos nuestras practicas. De este modo, proponemos que cada dos afos se
actualicen los ejes, incorporando las nuevas aristas que se construyen en el campo de los
saberes de la enfermeria, desde la perspectiva de la salud colectiva.

Asumimos el desafio de reunirnos en la bisqueda de estrategias renovadas, que permitan
profundizar el didlogo entre generaciones y potenciar la reflexion colectiva en torno a los
desafios de nuestro presente historico en torno al proceso
salud/enfermedad/atencion/prevencion/cuidado (s/e/a/p/c). Es por ello que convocamos a
estudiantes, graduadxs, docentes, extensionistas, investigadores a participar con la
presentacion de sus trabajos en los diferentes ejes, asi como de los debates que
enriqueceran el capital profesional desde la perspectiva de la salud colectiva.

8. Caracter de la propuesta:
Presencial/ hibrida

9. Duracion y carga total:
Dos jornadas con un total de 16 hs.

10. Criterios y requisitos de evaluacion:
No corresponde a esta actividad

11. Resultados esperados:

Esperamos contar con la participacion y el intercambio de Ixs estudiantes, docentes,
graduadxs de la carrera del CURZA y de la UNCo, asi como de otras universidades y de
trabajadores de la salud en general.

12. Arancel para participantes:
Sin arancel

13. Recursos requeridos:

Material de libreria y carteleria $ 60 mil, refrigerio $ 40 mil movilidad y alojamiento $ 150
mil. Total: $ 250 mil

El presupuesto sera gestionado por el equipo organizador.

14. Bibliografia:

- Espindola, K ( 2021) Educaciéon en enfermeria : repensar la formacion en la
pospandemia. Revista Territorios del Cuidado. Ao 4, Vol 2, N| 2.

- Federico, L (2021) Politica y trabajo en salud: ;la pandemia de COVID-19 como
acontecimiento? Rev Cad. Saude Publica ; 37 (4):e 00240120.
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-Heckel, S (2022) Evolucion del cuidado-enfermero en la norpatagonia argentina. Hechos,
situaciones y actores intervinientes en la region de la provincia de Rio Negro.1* edicion.
Argentina.

- Morrone, B. (2019). Soltando Amarras. Claves para comprender la historia pendiente de
la enfermeria argentina. 7a edicion. Argentina: Suarez

15. Responsables:

Coordinacion de la Carrera de Enfermeria

Equipo responsable segin Resolucion N° 079/22. Silvia Heckel, Juan José Guidi, Valeria
D’Angelo, Carmen Amico, Nancy Osses.
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